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            Gekwalificeerde medewerkers
EPZ treft alle noodzakelijke maatregelen om de risico’s bij het bedienen van de centrale en/of bij het 
uitvoeren van werkzaamheden zo klein mogelijk te maken. Met als voornaamste doel het waarborgen 
van de nucleaire en industriële veiligheid tijdens normaal bedrijf, tijdens incidenten en ongevalssituaties. 
Daarom zijn alle interne en externe medewerkers die op het terrein van EPZ werken, verplicht om aan de 
gestelde kwalificatie-eisen te voldoen voordat zij hun werkzaamheden uit mogen voeren.
Om dit te realiseren, worden de volgende uitgangspunten gehanteerd:

1 	Kwalificaties voor alle medewerkers 
	 op het terrein van EPZ
	 Voor alle medewerkers die op het terrein van 

EPZ werken geldt als minimale kwalificatie-eis 
de poortvoorlichting. Afhankelijk van de aard 
en/of locatie van uitvoering van de werkzaam-
heden, gelden aanvullende kwalificaties. Voor 
alle medewerkers in het gecontroleerd gebied 
zijn een medische keuring en aanvullende 
trainingen verplicht. Wie niet over de vereiste 
kwalificaties beschikt, krijgt geen toegang.

2 	Kwalificaties voor medewerkers 
	 in dienst van EPZ
	 Voor alle interne medewerkers wordt een 

competentieprofiel aangemaakt dat gekoppeld 
wordt aan hun functie en/of rol. Hierin zijn 

	 alle benodigde kwalificaties opgenomen om 
hun taken uit te kunnen voeren. Indien de 

	 benodigde kwalificaties niet behaald zijn 
	 mogen de taken niet uitgevoerd worden. 
	 Bij functies en/of rollen waar sprake is van 

significante risico’s ten aanzien van nucleaire 
en/of industriële veiligheid, worden kennis en 

ervaring aantoonbaar geborgd door het bewijs 
van gekwalificeerd medewerker. Met dit bewijs 
is de medewerker geautoriseerd om zijn/haar 
functie en/of rol uit te oefenen.

3 	Kwalificaties voor structurele derden
	 Deze medewerkers krijgen aanvullende 
	 kwalificatie-eisen die op aangeven van de 
	 leidinggevende worden vastgesteld. De eisen 

zijn vergelijkbaar met de eisen die gelden 
	 voor medewerkers in dienst van EPZ. Deze 
	 kwalificaties moeten behaald zijn voordat 
	 deze medeweker zijn taken uit gaat voeren.

4 	Kwalificaties voor overige leveranciers
	 Benodigde vakkennis en kwalificaties voor deze 

medewerkers worden vastgelegd in de inkoop-
	 order. Daarnaast stelt EPZ bij uitbesteding van 

werk de opdrachtnemer verantwoordelijk voor 
het inzetten van de juiste en gekwalificeerde 
medewerkers die beschikken over de juiste 
vakkennis. Bij aanvang van het karwei worden 
de vakkennis en de benodigde kwalificaties 
getoetst door de karweiverantwoordelijke.

Beleid

Uitvoering van het beleid
De leidinggevende of Groepsverantwoordelijke (GVA) is verantwoordelijk voor de inzet van gekwalificeerd 
personeel. De afdeling Training & Qualification (T&Q) faciliteert dit proces door het kwalificatieregister bij te 
houden en waar nodig opleidingen te organiseren. De leidinggevende of GVA stuurt zijn medewerkers naar 
de benodigde opleidingen en ziet erop toe dat de benodigde kwalificaties behaald worden.

Directie, medewerkers van EPZ en medewerkers van (onder)aannemers zijn verantwoordelijk voor de 
uitvoering van dit beleid wat voorziet in de inzet van uitsluitend gekwalificeerde medewerkers. Zij leveren 
hun bijdrage, helpen elkaar hierin, spreken elkaar aan en voorkomen of lossen omstandigheden op die de 
uitvoering van dit beleid tegenwerken of verstoren.

https://www.epz.nl/

